EMPIENDAMO E.S.P.
Nit: 800.219.666-9

GERENCIA

”

RESOLUCION No. 032
(11 DE ABRIL DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE AUDITORIAS PARA LA
VIGENCIA 2025, DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P en uso de sus facultades
estatutarias, en especial las conferidas en el acuerdo No. 006 de 2021,

CONSIDERANDO QUE

Que la ley 87 de 1993, define el control interno como un sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacion y los recursos.

Que el decreto 1537 de 2001, define de acuerdo a lo sefialado en el articulo 9 de la
ley 87 de 1993, las oficinas de control interno, o quien haga sus veces, dentro de
las organizaciones seran las encargadas de acompafiar, asesorar, realizar
evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura de control, y relacion con entes
externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los
procesos y procedimientos ejecutados al interior de la empresa, por medio de
auditorias internas en areas especificas

Que el Plan Anual de Auditoria Interna es un documento de programacion que se
constituye en la guia para la ejecucion de los programas de auditorias internas a
desarrollar por la Oficina de Control Interno quien desarrolla las funciones de
elaboracion, ejecucion, evaluacion, y seguimiento del Plan Anual de Auditorias.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Plan de Auditorias de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P
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para la vigencia 2025, las cuales seran llevadas a cabo segun el cronograma anexo
al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: La coordinacion y asesoria para la implementacion del
presente plan estard a cargo de la Gerencia, que contara con el apoyo del
contratista de apoyo del area de control interno.

Se firma en Piendamé Tunia - Cauca a los once (11) dias del mes de abril del 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’4__\ )/uonfmﬁ Yo 1

YONI OLM DO ROzRiGUEZ CASTRO
Gerente EMPIENDAMO E.S.P

\
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Tabla 1. CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS PARA LA VIGENCIA 2025

E.S.P.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PIENDAMO EMPIENDAMO

Area Programada para Auditoria Afio 2025

AREA

Objetivo especifico

Mes de
ejecucion

Duracion
estimada

Cartera

Evaluar la eficacia de los procesos de gestion y
recuperacion de cartera, con el fin de identificar
posibles deficiencias en el control interno,
cumplimiento de politicas crediticias y eficiencia
en la recuperacion de cuentas por cobrar.

Abril

4
Semanas

Contratacion

Verificar el cumplimiento de las normativas

legales y procedimientos internos en los
procesos de contratacion de personal, con el
proposito de evaluar la transparencia, eficiencia
y adecuacién del talento humano incorporado a
las necesidades institucionales

Junio

4
Semanas

Tesoreria

valuar la gestién de los recursos financieros en
el area de Tesoreria, verificando el
cumplimiento de las normativas vigentes y la
eficiencia en el manejo de ingresos, egresos,
conciliaciones bancarias y disponibilidad de
fondos

Agosto

4
Semanas

Seguridad
salud en el
trabajo

Verificar la implementacion y cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, evaluando la eficacia de las medidas
preventivas, el cumplimiento normativo y la
gestién de riesgos laborales para proteger la

integridad fisica y mental de los trabajadores

Octubre

4
Semanas

Proyecto: Edwar Sandoval Otero - Apoyo a Control Inteia
o)

&

Reviso: Luis Carlos Quiceno Sanchez - Asesor juridic
Aprobé: Yoni Olmedo Rodriguez Castro - Gerente EMPIENDAMO E.S.P%’.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P.

VIGENCIA 2025
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Auditorias para el afio 2025 de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos de Piendamé EMPIENDAMO E.S.P., tiene como finalidad asegurar la mejora
continua de los procesos organizacionales mediante la evaluacion sistematica de las
areas clave de la empresa. Este plan esta disefiado para abordar de manera integral las
areas Cartera, Contratacion, Tesoreria, Seguridad Salud en el trabajo, contribuyendo al
fortalecimiento de la transparencia, la eficiencia y el cumplimiento normativo de la
organizacion.

OBJETO

procesos y controles internos de Ias areas Cartera Contratacion, Tesoreria

tera Evaluar Ia eﬂcamaE Io% piso@ def gestlon y recuperac;on de

e Area Contratacién: Verificar el cumplimiento de las normativas legales y
procedimientos internos en los procesos de contrataciéon de personal, con el
proposito de evaluar la transparencia, eficiencia y adecuacion del talento humano
incorporado a las necesidades institucionales.

o Area Tesoreria: valuar la gestion de los recursos financieros en el area de
Tesoreria, verificando el cumplimiento de las normativas vigentes y la eficiencia
en el manejo de ingresos, egresos, conciliaciones bancarias y disponibilidad de
fondos.

e Area Seguridad Salud en el Trabajo: Verificar la implementacion y cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluando la eficacia
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de las medidas preventivas, el cumplimiento normativo y la gestion de riesgos
laborales para proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS

EMPIENDAMO E.S.P.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PIENDAMO

Area Programada para Auditoria Afio 2025

Objetivo especifico

Evaluar la eficacia de los procesos de [+

gestion y recuperacion de«carterageon el
fin de identificar posiblesvdeficiencias en
el control interno, cumplimientorde

recuperacion de cuentas por.cobrar. ,

- politicas crediticias y eficienciaenla |-

Mes de
ejecucioén

~ Abril

Duracio
n
estimad %‘ﬁ

Semanas

SRSl R | s e e )

Contratacion

Verificar el cumplimiento da s, /-
normativas legales y procedimientos
internos en los procesos de contratacion
de personal, con el propoésito de evaluar
la transparencia, eficiencia y adecuacién
del talento humano incorporado a las

necesidades institucionales

4
Semanas

Tesoreria

valuar la gestion de los recursos
financieros en el area de Tesoreria,
verificando el cumplimiento de las
normativas vigentes y la eficiencia en el
manejo de ingresos, egresos,
conciliaciones bancarias y disponibilidad
de fondos

Agosto

4
Semanas

Seguridad
salud en el
trabajo

Verificar la implementacién y
cumplimiento del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo,

Octubre

4
Semanas
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evaluando la eficacia de las medidas
preventivas, el cumplimiento normativo y
la gestion de riesgos laborales para
proteger la integridad fisica y mental de
los trabajadores
tabla 1. cronograma anual de auditorias para la vigencia 2025

METODOLOGIA

Las auditorias se desarrollaran en cuatro fases principales:

1. Planificacion:
Establecer el alcance, los objetivos y los criterios de la auditoria.
Revisar la normativa aplicable y los documentos relevantes de cada area.

gPresentacion de I %@q@%@@$@%n@cc@ 3@@ a §u,%p‘*§obamon
4. SégUimiento:
e Verificacion de la implementacion de las acciones correctivas y preventivas
recomendadas.

e FEvaluacién de la efectividad de las medidas implementadas.

RECURSOS NECESARIOS

e Personal de apoyo al Area de Control Interno y auditoria a realizar.
e Herramientas tecnologicas para la recopilaciéon y analisis de informacion.
e Apoyo logistico para garantizar el acceso a documentos y areas auditadas.

INDICADORES DE DESEMPENO

e Porcentaje de auditorias completadas segun el cronograma.
e Numero de hallazgos criticos resueltos en los tiempos establecidos.
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M
e Tiempo promedio de implementacion de las acciones correctivas y preventivas.
o Nivel de satisfaccion de las areas auditadas con el proceso de auditoria.

CONCLUSION

Este Plan Anual de Auditorias permite a EMPIENDAMO E.S.P., fortalecer su gestion
mediante la identificacion de oportunidades de mejora y el cumplimiento de estandares
de calidad y normatividad. Con este enfoque integral, se busca consolidar una cultura
organizacional basada en la transparencia, la eficiencia y la mejora continua.

YONI OLMEDO®O! 1®DRIG, IEZ CAST R’;
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