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RESOLUCION No.031
(9 de abril de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P., MODIFICA TEMPORALMENTE EL
HORARIO DE TRABAJO Y ATENCION PARA EL AREA ADMINISTRATIVA Y
FONTANERIA.

El Gerente de LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P., Empresa industrial y comercial del estado de
orden municipal en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere
el Acuerdo No 006 de junio 1 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la funcién administrativa esta al servicio de la comunidad y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones de conformidad con lo preceptuado en el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia

Que las relaciones labores de los trabajadores oficiales vinculados a la empresa de
servicios publicos oficial se rigen por la Ley 62 de 19453 y el Decreto 1083 de 2015.

Que la ley 6 de 1945 establece en su articulo 3 las horas de trabajo maximo a la
semana:

“ARTICULO 3°.- Las horas de trabajo no podrén exceder de ocho (8) al dia,
ni de cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las excepciones legales”.

Que el articulo 2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015 expresa la posibilidad de
incorporar clausulas que favorezcan a los trabajadores:
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“ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacion de cldusulas favorables al trabajador. En
todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se expresen, las
disposiciones legales pertinentes, las clausulas de las convenciones colectivas o
fallos arbitrales respectivos, y las normas del reglamento interno de la entidad, las
cuales, por ofra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato
individual, en cuanto fueren mas favorables para el trabajador”.

Que la Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009
establecio:

Articulo 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara
asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar
el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3*" grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y
las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este articulo

Que el Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Piendamé
EMPIENDAMO E.S.P, como representante legal le corresponde dirigir la operacion
administrativa de EMPIENDAMO asegurando el cumplimiento de sus funciones y la
eficiente prestacion de los servicios a su cargo.

Que en el entendido de incentivar a los trabajadores y colaboradores de la entidad
por el cumplimiento y consecucion de las metas propuestas de manera eficaz y
adecuada para el ano 2025, propender la unificacion familiar y espiritual para la
Semana Mayor, Empiendamé E.S.P ha determinado flexibilizar la jornada laboral en
el entendido que el dia sabado 19 de abril de 2025 no se prestara servicio y que con
el objetivo de compensar el anterior, se prestara atencion al publico el dia lunes 14
de abril en un horario de 8 a.m. a 2 p.m.
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Que se hace necesario ajustar la jornada laboral de modo tal que ello conduzca a
elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la correcta
prestacion de los servicios publicos a cargo de EMPIENDAMO E.S.P
En mérito de lo expuesto anteriormente, el gerente de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos de Piendamé EMPIENDAMO. E.S.P

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE temporalmente el horario laboral y de
atencion al publico que rige en La Empresa Municipal de Servicios Publicos de
Piendam6é EMPIENDAMO E.S.P. Desde el 14 de abril de 2025 al 19 de abril de
2025 para los funcionarios del area administrativa y fontaneria el cual quedara asi:
14 DE ABRIL: De 8 a.m. a 2 p.m.

15 DEABRIL: De 7:30am.a12myde 1:30p.m.a 6 p. m

16 DEABRIL: De 7:30a.m.a12myde 1:30 p.m.a 6 p. m

17,18 Y 19 DE ABRIL: No habra atencién al publico

ARTICULO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, los turnos correspondientes al

personal del area operativa continian en total normalidad y no sufren modificacion
alguna.
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en cartelera,
rige a partir de la fecha de expedicidn y por los términos aqui sefialados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Gerencia de EMPIENDAMO E.S.P. a los nueve (09) dias del mes de
abril del afio dos mil veinticinco (2025).

YONI OLMEDO RODRIGUEZ CASTRO
Gerente
EMPIENDAMO E.S.P.

Proyect6: Yenny Sandoval
Revisé: Luis Carlos Quiceno
Aprobo: Yoni O. Rodriguez
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RESOLUCION No.058
(17 de julio de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P., MODIFICA EL HORARIO DE TRABAJO Y
ATENCION A LOS USUARIOS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA, AREA
FONTANERIA, SERVICIOS GENERALES Y OPERARIO PTAR.

El Gerente de LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PIENDAMO EMPIENDAMO E.S.P., Empresa industrial y comercial del estado de
orden municipal en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere
el Acuerdo No 006 de junio 1 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la funcién administrativa esta al servicio de la comunidad y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones de conformidad con lo preceptuado en el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia

Que las relaciones labores de los trabajadores oficiales vinculados a la empresa de
servicios publicos oficial se rigen por la Ley 62 de 19453 y el Decreto 1083 de 2015.

Que la ley 6 de 1945 establece en su articulo 3 las horas de trabajo maximo a la
semana:

“ARTICULO 3°.- Las horas de trabajo no podrén exceder de ocho (8) al dia,
ni de cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las excepciones legales’.

Que el articulo 2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015 expresa la posibilidad de
incorporar clausulas que favorezcan a los trabajadores:
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“ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacion de cldusulas favorables al trabajador. En
tfodo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se expresen, las
disposiciones legales pertinentes, las clausulas de las convenciones colectivas o
fallos arbitrales respectivos, y las normas del reglamento interno de la entidad, las
cuales, por ofra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato
individual, en cuanto fueren méas favorables para el trabajador”.

Que la Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009
establecio:

Articulo 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara
asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar
el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompafiamiento de su cényuge o comparfiera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3*" grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y
las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este articulo

Que el Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Piendamd
EMPIENDAMO E.S.P, como representante legal le corresponde dirigir la operacion
administrativa de EMPIENDAMO asegurando el cumplimiento de sus funciones y la
eficiente prestacion de los servicios a su cargo.

Que en el entendido de incentivar a los trabajadores y colaboradores de la entidad
por el cumplimiento y consecucion de las metas propuestas de manera eficaz y
adecuada para el afio 2025, propender la unificacion familiar y una 6ptima atencion
al publico, Empiendamé E.S.P.

Que se hace necesario ajustar la jornada laboral de modo tal que ello conduzca a
elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la correcta
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prestacion de los servicios publicos a cargo de EMPIENDAMO E.S.P

En mérito de lo expuesto anteriormente, el gerente de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos de Piendamé EMPIENDAMO. E.S.P

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el horario laboral y de atencién al publico a
partir del 18 de julio de 2025 asi:

LUNES: 7 AM. a 12 M.
DE MARTES AVIERNES: 7A.M.a 12M y 1:30 P.M. a 4:30 P.M.
SABADO: 7A.M. a2 P.M.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion debera ser publicada en cartelera,
en la pagina web de EMPIENDAMO E.S.P.,, y rige a partir de la fecha de expedicion
y por los términos aqui sefialados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Gerencia de EMPIENDAMO E.S.P. a los diez y siete (17) dias del mes
de julio del afio dos mil veinticinco (2025).

YONI OLMEDO RODRIGUEZ CASTRO
Gerente
EMPIENDAMO E.S.P.

Proyecté: Yenny Sandoval
Revis6: Luis Carlos Quiceno
Aprobé: Yoni O. Rodriguez
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